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Projekt „Stop wykluczeniu!” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi priorytetowej IX Włączenie społeczne, Działania IX.1 Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, Poddziałania IX.1.1 Aktywizacja społeczno-zawodowa osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020

Umowa nr …………/ST/FI/22
o zorganizowanie stażu
zawarta w Łodzi  w dniu ……………… r. pomiędzy:
Fundacją Inkubator z siedzibą w Łodzi 90-349, przy ul. ks. Tymienieckiego 22/24,  wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców i Rejestru Stowarzyszeń, Innych Organizacji Społecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej pod numerem KRS 0000227039, NIP 7250013013, REGON 471048200,
reprezentowaną przez:
Magdalenę Krzyżaniak – Prezesa Zarządu,
zwaną w dalszej części umowy Realizatorem projektu
i
Panią/Panem ……………. zam. …………………, PESEL: ……………….., zwanym dalej Stażystą/Stażystką
i
…………………………. z siedzibą: ……………………… NIP: ……………. REGON: ……………….., reprezentowaną przez: ……………………..
zwanym w dalszej treści umowy "Podmiotem przyjmującym na staż"
§ 1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udział w stażu  finansowanym  w ramach projektu „Stop wykluczeniu!”. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Osi priorytetowej IX Włączenie społeczne, Działania IX.1 Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, Poddziałanie IX.1.1 Aktywizacja społeczno-zawodowa osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020.
2. Wsparcie w postaci stażu jest udzielane w oparciu o zapisy niniejszej umowy oraz umowy 
nr RPLD.09.01.01-10-0025/21-00 podpisanej przez Realizatora projektu z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Łodzi oraz w oparciu o Polskie Ramy Jakości Praktyk i Staży.
3. Staż jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
4. Stażem w rozumieniu niniejszej umowy jest nabywanie przez Stażystę/Stażystkę umiejętności praktycznych do wykonywania zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z podmiotem przyjmującym na staż.
5. Staż będzie się odbywał w: ………………………z siedzibą w: 
……………………….. NIP: ………………….. REGON: …………………………
6. Staż będzie się odbywał w okresie: ……………………………….
7. Staż będzie się odbywał w godzinach: ………………………….
8. Miejsce odbywania stażu: …………………………………………
9. Zadania podczas stażu będą wykonywane w ramach programu stażu, który został przygotowany, z uwzględnieniem potrzeb i potencjału Stażysty/Stażystki, przez Podmiot przyjmujący na staż we współpracy z Realizatorem projektu i przedłożony do podpisu Stażyście/Stażystce. Program stażu, zawierający zakres zadań wykonywanych przez Stażystę/Stażystkę na stanowisku: …………………………. stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
10. Stażysta/Stażystka będzie wykonywał swoje obowiązki pod nadzorem opiekuna stażu: 
………………………… którego zaangażowanie w zakresie opieki nad Stażystą/Stażystką będzie wynosiło 40 godz./m-c w ramach etatu/własnej działalności gospodarczej/powołania
. Opiekun wprowadza Stażystę/Stażystkę w zakres obowiązków oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowiązującymi u podmiotu przyjmującego na staż, a także monitoruje realizację przydzielonego w programie stażu zakresu obowiązków i celów edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej Stażyście/Stażystce na temat osiąganych wyników i stopnia realizacji zadań. Funkcję opiekuna stażysty może pełnić wyłącznie osoba posiadająca co najmniej dwunastomiesięczny staż pracy na danym stanowisku, na którym odbywa się staż lub co najmniej dwunastomiesięczne doświadczenie w branży/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staż. Niedopuszczalne jest sprawowanie opieki nad stażystą przez osobę związaną z pracodawcą umową cywilnoprawną, która została zatrudniona tylko i wyłącznie do pełnienia funkcji opiekuna stażysty. 

§ 2
1. Stażysta/Stażystka ma prawo do:
a) otrzymania stypendium, które miesięcznie wynosi 80% wartości netto minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracę obowiązującego w 2021 roku i które na dzień podpisania niniejszej umowy wynosi: 1649,34 zł za każdy pełny miesiąc odbywania stażu, należne przy założeniu, że Stażysta/Stażystka brał udział w stażu w pełnym wymiarze godzin w miesiącu. Kwota ta jest podstawą do naliczenia składek na ubezpieczenia społeczne odprowadzane przez płatnika. Stypendium podlega zwolnieniu z podatku dochodowego od osób fizycznych,

b) stypendium stażowego za okres udokumentowanej niezdolności do pracy, przypadający w okresie odbywania stażu, za który na podstawie odrębnych przepisów pracownicy zachowują prawo do wynagrodzenia lub przysługują im zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie choroby lub macierzyństwa,
c) zachowania prawa do stypendium za okres udokumentowanej niezdolności do pracy, za który na podstawie odrębnych przepisów stażyści zachowują prawo do wynagrodzenia lub przysługują im zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie choroby lub macierzyństwa.
d) dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbytego stażu, udzielonych Stażyście/Stażystce przez Podmiot przyjmujący na staż, na jego wniosek. Stażysta/Stażystka o dniach wolnych jest zobowiązana zawiadomić niezwłocznie Realizatora projektu (telefonicznie, pisemnie lub osobiście). Urlop należy wykorzystać przed zakończeniem realizacji stażu, najpóźniej w ostatnim miesiącu jego odbywania. W przypadku niewykorzystania należnego urlopu nie będzie wypłacany ekwiwalent pieniężny.
e) zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu w wysokości do kwoty 100 zł/m-c.
f) równego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziału II a, w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r.  poz. 917, z późn. zm.).
g) okresów odpoczynków na zasadach przewidzianych dla pracowników.
h) przerwania stażu w przypadku:
· podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczęcia działalności gospodarczej i niezwłocznym przedstawieniu Realizatorowi projektu dokumentu potwierdzającego podjęcie zatrudnienia;
· zaistnienia okoliczności wynikających z natury zdrowotnej lub działania siły wyższej, które z zasady nie mogły być znane przez Uczestniczkę w momencie rozpoczęcia udziału w stażu; po natychmiastowym zgłoszeniu ich zaistnienia Fundacji Inkubator, sytuacje takie rozpatrywane będą indywidualnie;
· zgłaszania Fundacji Inkubator uwag i wniosków dotyczących przebiegu i realizacji stażu, w tym niedotrzymania przez podmiot przyjmujący na staż warunków organizacji stażu; sytuacje takie rozpatrywane będą indywidualnie.
§ 3
1. Stażysta/Stażystka zobowiązany jest do:
a) rozpoczęcia i zakończenie stażu zgodnie z terminem i miejscem określonym w § 1 ust.  6, 7 i 8 niniejszej umowy
b) punktualnego przychodzenia na staż - przestrzegania ustalonego przez Podmiot przyjmujący na staż rozkładu czasu pracy; w przypadku niezdolności do pracy w skutek choroby, przedłożenia stosownego zaświadczenia lekarskiego zawierającego NIP płatnika składek, tj. Fundacji Inkubator: 725-001-30-13 oraz poinformowanie Podmiotu przyjmującego na staż o okresie nieobecności z powodu choroby.  
c) sumiennego i starannego wykonywania zadań objętych programem stażu oraz stosowania się do poleceń Podmiotu przyjmującego na staż i opiekuna, o ile nie będą one sprzeczne z prawem;
d) przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących pracowników zatrudnionych u Podmiotu przyjmującego na staż, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych;
e) poinformowania Realizatora projektu o wszelkich przeszkodach w odbywaniu stażu u Podmiotu przyjmującego na staż, w tym o nierealizowaniu przez Podmiot przyjmujący na staż programu stażu lub niedotrzymaniu przez Podmiot przyjmujący na staż warunków jego odbywania;
f) poświadczania obecności na stażu na liście obecności przygotowywanej przez Realizatora projektu, której wzór zostanie przekazany Podmiotowi przyjmującemu na staż;
g) wypełniania Wniosku o udzielenie dnia wolnego/dni wolnych i przedstawiania go do podpisu Podmiotowi przyjmującemu na staż oraz niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Realizatora projektu (telefonicznie, pisemnie lub osobiście);
h) przestrzegania przepisów BHP oraz ppoż., rozkładu czasu pracy i regulaminu pracy obowiązującego u Podmiotu przyjmującego na staż;
i) niezwłocznego informowania Realizatora projektu o przypadkach przerwania  odbywania stażu;
j) informowania o każdym dniu nieobecności oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji i przebiegu stażu;
k) szanowania mienia Podmiotu przyjmującego na staż;
l) niezwłocznego poinformowania Realizatora projektu o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczęcia działalności gospodarczej, poprzez dostarczenie dokumentów potwierdzających daną okoliczność np. kopię umowy o pracę potwierdzoną za zgodność z oryginałem;
m)  wypełnienia, po zakończeniu stażu, ankiety ewaluacyjnej w celu oceny programu stażu;
n)  zwrotu nienależnie pobranych środków pieniężnych w ciągi 30 dni od daty otrzymania wezwania.
§ 4
1. Realizator projektu zobowiązuje się do:
a) wypłaty Stażyście/Stażystce stypendium które miesięcznie wynosi 80% wartości netto minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracę obowiązującego w 2021 roku i które na dzień podpisania niniejszej umowy wynosi: 1649,34 zł za każdy pełny miesiąc odbywania stażu, należne przy założeniu, że Stażysta/Stażystka brał udział w stażu w pełnym wymiarze godzin w miesiącu. Kwota ta jest podstawą do naliczenia składek na ubezpieczenia społeczne odprowadzane przez płatnika. Stypendium stażowe jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Podstawą wypłaty stypendium jest oryginał listy obecności na stażu Uczestnika projektu, podpisany przez podmiot przyjmujący na staż oraz opiekuna stażysty. Stypendium jest wypłacane na bieżąco przez Realizatora projektu z zachowaniem ustalonych terminów, tj. za pełne miesiące kalendarzowe nie później niż w ciągu 14 dni od dnia upływu okresu, za który świadczenie jest wypłacane. W przypadku, gdy staż kończy się w trakcie miesiąca, okres 14 dni liczony jest od zakończenia stażu. Wypłata stypendium następuje pod warunkiem dostępności środków finansowych na koncie projektu oraz pod warunkiem dostarczenia listy obecności do Biura projektu w wymaganym terminie;

b) zwrotu Stażyście/Stażystce kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu w wysokości do kwoty 100 zł/m-c;
c) pokrycia kosztów wykonanych przez Stażystę/Stażystkę badań lekarskich, wymaganych ze względu na specyfikę pracy wykonywaną w trakcie stażu oraz kosztów ubezpieczenia NNW;
d) wydania Stażyście/Stażystce zaświadczenia o odbyciu stażu;
e) kontroli prawidłowości przebiegu stażu;.
2. Stypendium, o którym mowa w pkt. 1 lit. a) będzie wypłacane Stażyście/Stażystce na rachunek bankowy wskazany przez Stażystę/Stażystkę.
§ 5
1. Podmiot  przyjmujący na staż:
a) zapoznaje Stażystę/Stażystkę z programem stażu,
b) zapoznaje Stażystę/Stażystkę z jego obowiązkami oraz uprawnieniami,
c) zapewnia Stażyście/Stażystce bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stażu na zasadach przewidzianych dla pracowników,
d) zapewnia Stażyście/Stażystce profilaktyczną ochronę zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników
e) zapewnienia Stażyście/Stażystce warunki do wykonywania czynności i zadań, w wymiarze czasu pracy, obowiązującym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub w zawodzie - zgodnie  z ustalonym programem stażu  nie większym niż 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a Stażystom będącym osobami niepełnosprawnymi zaliczanymi do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – 7 godzin na dobę  i 35 godzin tygodniowo; Uczestnicy projektu nie mogą odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych - w celu nabycia umiejętności do samodzielnego wykonywania pracy po zakończeniu stażu; realizacja stażu w niedzielę i święta; w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej może nastąpić wyłącznie za zgodą Realizatora projektu, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy,
f) szkoli Stażystę/Stażystkę na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznaje go z obowiązującym regulaminem pracy,
g) przydziela Stażyście/Stażystce, na zasadach przewidzianych dla pracowników, bezpłatne posiłki napoje profilaktyczne,
h) przydziela Stażyście/Stażystce, na zasadach przewidzianych dla pracowników, odzież i obuwie robocze, środki ochrony oraz niezbędne środki higieny osobistej,
i) niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 5 dni, informuje Realizatora projektu o przypadkach przerwania odbywania stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności Stażysty/Stażystki oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,
j) niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni, po zakończeniu realizacji programu stażu wydaje Stażyście/Stażystce ocenę uwzględniającą osiągnięte rezultaty oraz efekty stażu (opisane językiem efektów uczenia się). Ocena opracowywana przez Podmiot przyjmujący na staż jest w formie pisemnej,
k) dostarcza do Realizatora projektu w terminie 5 dni po zakończeniu każdego miesiąca stażu listę obecności podpisywaną przez Stażystę/Stażystkę,
l) zobowiązuje się zapewnić Stażyście/Stażystce stanowisko pracy wyposażone w narzędzia niezbędne do wywiązania się z obowiązków określonych w programie stażu. Jeżeli do wykonywania danej pracy konieczne są uprawnienia dostępu, są one uzyskane odpowiednio wcześniej – tak, aby Stażystka/Stażysta od pierwszego dnia pobytu w firmie mógł się swobodnie poruszać oraz korzystać z oprogramowania do pracy,
m) zobowiązuje się do ochrony danych osobowych Stażysty/Stażystki zgodnie z przepisami: ustawy  
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 1000 z późn. zm.) i rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia  2016 roku (2016/679)
n) w okresie odbywania stażu Stażyście/Stażystce w ciąży nie może powierzać zadań w warunkach szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia, oraz w porze nocnej,
o) sporządza protokół powypadkowy i przesyła go do Realizatora projektu w przypadku, gdy stażystka ulegnie wypadkowi w miejscu odbywania stażu,
p) zobowiązuje się do zapewnienia należytej realizacji  stażu, zgodnie z ustalonym programem,
q) zobowiązuje się do równego traktowania Stażysty/Stażystki na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziału IIa w dziale pierwszym Kodeksu Pracy. Stażyście/Stażystce przysługuje prawo do okresów odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracowników,
r) zobowiązuje się do umożliwienia Stażyście/Stażystce zgłoszenia się na każde wezwanie Realizatora projektu,
s) w przypadku zatrudnienia Stażysty/Stażystki po zakończeniu stażu, zobowiązuje się dostarczyć Realizatorowi projektu zaświadczenie o zatrudnieniu Stażysty/Stażystki lub, za zgodą Stażysty/Stażystki, kopię umowy o pracę.
2. Podmiot przyjmujący na staż zobowiązuje się do sprawowania nadzoru nad odbywaniem stażu poprzez wyznaczonego w  § 1 ust. 10 opiekuna Stażysty/Stażystki, który uczestniczy w przyjęciu Stażysty/Stażystki do organizacji, przeprowadza całość lub część procesu adaptacji, przedstawia zakres obowiązków, objaśniając sposób ich wykonywania, wprowadza Stażystę/Stażystkę w procedury i zasady obowiązujące w organizacji, dba o realizację elementów edukacyjnych zdefiniowanych w programie, monitoruje postępy Stażysty/Stażystki, udziela informacji zwrotnej na temat osiągniętych wyników i stopnia realizacji zadań. Opiekun jest bieżącym wsparciem merytorycznym w zakresie objętym programem stażu. Na jednego opiekuna stażu nie może przypadać więcej niż 3 stażystów.
3.
Podmiot przyjmujący na staż zobowiązuje się wnieść wkład własny do projektu w postaci wynagrodzenia Opiekuna stażysty, o którym mowa w § 1 ust. 10, w wysokości nieprzekraczającej 500 zł miesięcznie bez względu na liczbę stażystów będących pod jego opieką. Koszt wynagrodzenia zostanie określony w Oświadczeniu/Zaświadczeniu dotyczącym wynagrodzenia opiekuna, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do umowy.
§ 6
1. Realizator projektu może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym w szczególności w przypadku:
a) podjęcia przez Stażystę/Stażystkę zatrudnienia;
b) przeciwwskazań lekarskich po przeprowadzonych przed odbyciem stażu profilaktycznych badaniach  lekarskich, które to przeciwwskazania uniemożliwiałyby Uczestnikowi odbycie stażu;
c) nieusprawiedliwionej nieobecności więcej niż jednego dnia odbywania stażu;
d) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy u Podmiotu przyjmującego na staż,  w szczególności stawienia się na odbywanie stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania w miejscu odbywania stażu alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych;
e) wystąpienia innych przypadków życiowych i losowych, które rozpatrywane będą indywidualnie;
f) usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej  zrealizowanie programu stażu;
2. Realizator projektu może rozwiązać niniejszą umowę w przypadku niezrealizowania  przez Podmiot przyjmujący na staż programu stażu lub niedotrzymywania warunków jego odbywania, po wysłuchaniu Podmiotu przyjmującego na staż.
3. W przypadku nieukończenia stażu z winy Stażysty/Stażystki, może on/ona zostać zobowiązana/y do zwrotu kosztów poniesionych przez Realizatora projektu. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do indywidualnego rozpatrywania kwestii spornych w tym zakresie i trybu postępowania.
4. O okolicznościach powodujących przerwanie stażu, Stażysta/Stażystka zobowiązana jest poinformować Realizatora projektu  niezwłocznie, a najpóźniej w terminie 3 dni od ich zaistnienia.
5. W razie pobrania stypendium po zaistnieniu okoliczności, o których mowa w ust. 1  - stypendium to uznaje się za nienależnie pobrane (każda sytuacja będzie rozpatrywana indywidualnie). Stypendium podlega zwrotowi w terminie 14 dni od wystawienia przez Realizatora projektu wezwania do zwrotu stypendium. W razie nieuiszczenia przez zobowiązanego należności w wyznaczonym terminie Realizator projektu działając w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego zwróci się do właściwego miejscowo sądu o odzyskanie wyżej wymienionych należności.
§ 7
1. Realizatorowi projektu przysługuje prawo kontroli prawidłowości przebiegu stażu.
2. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialności za:
a) błędy i zaniedbania, czy też niedopełnienie obowiązków popełnione zarówno przez Stażystę/Stażystkę, jak i Podmiot przyjmujący na staż,
b) inne okoliczności wynikające z odbywania stażu u Podmiotu przyjmującego na staż.
§ 8
1. Podmiot przyjmujący na staż zobowiązuje się podczas realizacji Umowy rozpowszechniać informacje o realizacji stażu w ramach RPO WŁ na lata 2014-2020 i jego współfinansowaniu z Europejskiego Funduszu Społecznego w szczególności przez umieszczenie w widocznym miejscu plakatu/ulotki projektu przekazanego przez Realizatora projektu.
§ 9
W zakresie niniejszej umowy mają zastosowanie:
1. Zalecenia Rady Europy z dnia 10 marca 2014 w sprawie jakości staży oraz Polskie Ramy Jakości Praktyk i Staży
2. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Stop wykluczeniu!”.
§ 10
1. Wszelkie spory mogące powstać w trakcie realizacji niniejszej umowy podlegają rozpoznaniu przez sąd właściwy dla siedziby Realizatora projektu.
2. Wszelkie zmiany dotyczące niniejszej umowy będą dokonywane na piśmie pod rygorem nieważności.
3. W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego (Dz.U. 2017, poz. 459 z późn. zm.).
4. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
...................................................    ..............................................    ....................................................
     Realizator projektu    


    Stażysta/Stażystka                 Podmiot przyjmujący na staż.
Załączniki:
Załącznik nr 1  - Program stażu
Załącznik nr 2 – Zaświadczenie/Oświadczenie
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